WysSmierzyce, 22.01.2024 r.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wysmierzycach
ul. Mickiewicza 75

26-811 WySmierzyce

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w WySmierzycach

zatrudni pracownika socjalnego

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat
Data ogloszenia: 22.01.2024 r.
Termin sktadania dokumentéw: 29.02.2024 r.

I. Wymagania niezbg¢dne:

1.Wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. spelnienie co
najmniej jednego z nizej wymienionych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna

c) w okresie pomiedzy 01.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie
studiéw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia
2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgce] do zawodu pracownika socjalnego,
realizowanej w szkolach wyzszych (Dz. U. z 2008 r. Nr 27, poz. 158 z pozn. zm.), na
jednym =z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) otrzymanie przed 01.01.2017 r. dyplomu wyzsze] uczelni zawodowej o
specjalnosci praca socjalna;

e) otrzymanie przed 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoly policealnej dyplomu
uzyskania tytutlu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

f) ukoficzenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiow wyzszych o
specjalnosei praca socjalna na jednym z kierunkéw studiéw: pedagogika, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie i uzyskanie dyplomu
ukonczenia tych studiow:;

g) zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku pracownika socjalnego na
podstawie Owczesnie obowigzujgcych przepisow;



h) ukonczenie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych na jednym z kierunkow:
pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

1) rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studiow wyzszych licencjackich lub wyzszych
magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia lub socjologia 1 uzyskanie
dyplomu ukonczenia tych studiow;

j) rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2007 r. studiow
wyzszych magisterskich na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub
socjologia;

k) zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej 1
ukoficzenie w terminje do dnia 31.10.2007 r. studiéw wyzszych na kierunkach:
pedagogika, psychologia lub socjologia i uzyskanie tytutu licencjata;

1) zatrudnienie przed dniem 01.05.2004 r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej i
ukoriczenie do dnia 31.10.2009 r. studiéw wyzszych magisterskich na kierunkach:
pedagogika, psychologia lub socjologia.

Kandydat, ktory ubiega sie o stanowisko pracownika socjalnego na podstawie ppkt. ¢) musi
udokumentowaé — okaza¢ - suplement dyplomu, z ktérego bedzie jasno wynikato, 1z w toku
realizacji studiéw na wyzej wymienionych kierunkach zrealizowal wymagane przedmioty i
praktyki okreslone w w/w rozporzadzeniu. Szczegbélowe wytyczne dotyczace uznania
kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego znajdujg si¢ na
stronie: www.mpips.gov.pl w zakladce ,,pomoc spoleczna’, ,,interpretacje wybranych
przepisow’’;

2. obywatelstwo polskie,

3. korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosei prawnych,
4, niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7.wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

8. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postgpowania
administracyjnego, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdzialania alkoholizmowi,
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos$¢ interpretacii i zastosowania w praktyce obowigzujacych przepisow prawa,
odpowiedzialnosc 1 dobra organizacja pracy,
umiejetnosé pracy w zespole,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakeie z klientem,
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odpornosé na stres, asertywnosé, sumiennosé i odpowiedzialnosé,



6. mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w
osrodku pomocy spotecznej,

I11. Zakres obowigzkow na zajmowanym stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazowek i1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac
problemy bedgce przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne poshugiwanie sig
przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemdéw 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4. Pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin grup 1 srodowisk
spolecznych.

5. Wspolpraca i wspdtdzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie
skutkéw ubdstwa.

6. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudna sytuacje
Zyciowsg oraz inspirowanie powotlania instytucji $wiadczacych ustugi sluzace poprawie
sytuacji takich 0séb i rodzin.

7. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych 1 lokalnych programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

8. Zawieranie 1 realizacja kontraktow socjalnych
9. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spoleczne;.

10. Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na rzecz innych o$rodkéw pomocy
spolecznej lub powiatowych centrow pomocy spoleczne].

11. Realizacja programow i pozyskanie srodkéow z funduszy zewnetrznych.
12. Obstuga programu ,,POMOST” a w szczegolnosci:
a) wprowadzanie danych rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej
b) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych

c) przygotowywanie sprawozdawczoscl

13.Scista wspolpraca z sekcjg §wiadczen.

IV. Wymagane dokumenty:



1. CV zprzebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny( odrecznie podpisane
).

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, w przypadku
ukonczenia studiow wyzszych o specjalnodci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie — kopig suplementu dyplomu.

3. Kopie swiadectw pracy

4. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku, na ktore jest prowadzony nabér. W przypadku zatrudnienia kandydat
zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny
pracy.

6. Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo,

7. Przesylajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczeénie o§wiadcza, iz zapoznal si¢ z
klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

Kserokopie dokumentow. ktore sklada kandydat powinny byé przez niego potwierdzone
za zgodnos$é z oryginalem.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ do dnia 29 lutego 2024 r. do godz. 13.00, w
Miegjsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wysmierzycach ul. Mickiewicza 75, w
godzinach pracy, tj. od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30, lub przesta¢ na adres: Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne; w WySmierzycach ul. Mickiewicza 75, 26-811
Wys$mierzyce - w zamkniete] kopercie oznaczone] imieniem 1 nazwiskiem kandydata i1
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko — pracownik socjalny w Miejsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w WySmierzycach", liczy si¢ termin wplywu do MGOPS.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnasprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VIL Inne informacje:



1. Przesylajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczesnie oswiadcza, iz zapoznat si¢ z
klauzulg informacyjna dotyczgca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji
zamieszczong w ogloszeniu o naborze.

2. Dokumenty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Zlozone dokumenty nie bedg odsytane.

4. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajagcymi kryteria
w celu zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktére nie beda posiadaly uprawnien
do wykonywania zwodu pracownika socjalnego nie beda brane pod uwagg.

5. Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem zostana
poinformowane telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosimy w CV poda¢ numer
telefonu do kontaktu. Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjne;j.

6. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 48 615-70-03 wew. 117.

Kierownik MGOPS w Wysmierzycach zastrzega sobie prawo odwolania postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Kierownik Miejyko-Gyair
Qérodka PORIOFY R \ STWA

Karolipd\M\@



