Wysmierzyce, 12.12.2023r.

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Wysmierzycach
ul. Mickiewicza 75
26-811 WySmierzyce

Kierownik Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wysmierzycach

zatrudni na stanowisko:
pracownika ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace, pelen etat
Data ogloszenia: 12.12.2023 r.
Termin skladania dokumentow: 27.12.2023 r.

I. Wymagania niezbedne:
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wyksztalcenie minimum $rednie,
umiejetnosé obstugi komputera,
obywatelstwo polskie,

Staz pracy:

minimum jeden rok do$wiadczenia zawodowego w administracji publicznej albo
samorzadowej na stanowisku realizujacym zadania w zakresie §wiadczen rodzinnych
1 funduszu alimentacyjnego.
korzystanie z pefni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,
cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,
znajomos¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym do wykonywania zadad na wiw
stanowisku, a w szezeg6lnosci ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy z dnia
28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007r. o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, ustawa z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie
zasitkoéw dla opiekundw.

II. Wymagania dodatkowe:
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umicj¢tnos¢ interpretacji i zastosowania w praktyce obowiazujacych przepiséw prawa,
odpowiedzialnos¢ i dobra organizacja pracy,

umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnosé planowania i organizacji pracy,
umiej¢tnosé zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem,

odpornos¢ na stres, asertywnos¢, sumiennosé i odpowiedzialnose,



I11. Zakres obowiazkéw na zajmowanym stanowisku obejmuje migdzy innymi:
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przyjmowanie wnioskow i ustalanie prawa do $wiadczen rodzinnych, $wiadezen z funduszu
alimentacyjnego, swiadczen wynikajgcych z ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,.Za
zyciem” oraz ustalanie uprawnien do posiadania Karty Duzej Rodziny,

przygotowywanie projekiow decyzji oraz prowadzenie postepowania administracyjnego w
zakresie éwiadczen rodzinnych, swiadczefi wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz odmowy prawa do
korzystania z uprawnien Karty Duzej Rodziny,

wprowadzanie do systemu SI KDR danych osob, ktorym przystuguje Karta Duzej Rodziny i
wydawanie Kart osobom uprawnionym,

sporzadzanie list wyplat $wiadczen rodzinnych (zasilek pielegnacyjny, swiadczenie
piclegnacyjne, $wiadczenie rodzicielskie, zasitek rodzinny, specjalny zasilek opiekunczy, ,,Za
zyciem”), naleznych sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 1 zdrowotne w
ZUS/KRUS oraz $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

zglaszanie 0s6b uprawnionych do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych,

terminowe sporzadzanie i wysylanie sprawozdan w formie papierowej 1 elektronicznej z
zakresu $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz Kart Duzej
Rodziny,

prowadzenie teczek rzeczowych $wiadczeniobiorcow,

przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych z dhuznikami alimentacyjnymi oraz
prowadzenie postepowan wobec  diuznikow alimentacyjnych, majace na celu
wyegzekwowanie jak najwyzszych kwot od dtuznikéw alimentacyjnych na rzecz organu
dluznika lub wierzyciela,

rozliczanie kwot zwréconych przez dhuznika alimentacyjnego za posrednictwem Komornika
Sadowego,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji przyznajgcych i odmownych dotyczacych swiadczen
rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

obstuga modutu: $wiadczenia rodzinne (SR) oraz fundusz alimentacyjny (FA), systemu
informatycznego Sygnity S.A.

wspolpraca z pozostatymi stanowiskami pracy oraz innymi komoérkami organizacyjnymi,
biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajomienie si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,

IV. Wymagane dokumenty:
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CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny( odrecznie podpisane ).
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie,

Kopie $wiadectw pracy

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorych mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21.11.2008
roku o pracownikach samorzadowych

oéwiadczenia kandydata, w zaleznosci od stanowiska, o spelnieniu warunkow okreslonych w
art.6 ustawy z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych.

Oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku, na ktore jest prowadzony nabér. W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie
skierowany na wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy.



8 Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo,

9  Przesylajgc dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczesnie o$wiadcza, iz zapoznat sie z
klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczona
w ogloszeniu o naborze.

UWAGA: * Kandydat moze byé zobowigzany do okazania w wyznaczonym terminie
oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postgpowania rekrutacyjnego.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ do dnia 27 grudnia 2023 r. do godz. 15.30,
bezposrednio w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wyémierzycach ul. Mickiewicza
75 (parter) w godzinach pracy, tj. od poniedziatku do piatku od 7:30 do 15:30, lub przesta¢ na adres:
Migjsko- Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Wysmierzycach ul. Mickiewicza 75, 26-811
Wysmierzyce - w zamknigtej kopercie oznaczone]j imieniem i nazwiskiem kandydata i dopiskiem:
»Nabor na stanowisko — pracownik ds. $wiadczen rodzinnych w Micjsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wy$mierzycach”,

(UWAGA: w przypadku przesylki listownej liczy sie data wplywu do tut. urzedu).

VII. Inne informacje:

1 Przesylajagc dokumenty aplikacyjne kandydat jednoczesnie oswiadcza, iz zapoznal sie z
klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczona
w ogloszeniu o naborze.

2 Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Z1ozone dokumenty nie bedg odsytane.

4 Informujemy, ze skontaktujemy sig tylko z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktore nie beda posiadaly uprawnien do
wykonywania zwodu pracownika socjalnego nie beda brane pod uwage.

5 Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem zostana
poinformowane telefonicznie. W zwigzku z powyzszym prosimy w CV poda¢ numer telefonu
do kontaktu. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej BIP
Www.mgopswysmierzyce.naszbip.pl oraz tablicy informacyjne;.

6 Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 48 615-70-03 wew. 117.
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